
11 السياسي
صــــوت من هنا وهناك

المالي  الفساد  مكافحة  جهود  إطار  في 
الطلبة  ــايـــة  رعـ بــجــمــعــيــة  الإداري  و
بفتح تحقيق عاجل  الزقازيق: مطالب  ب
التضامن  وزارة  لوكيل  مرتقب  دور  و

الاجتماعي الجديدة
​في إطار الحرص على تعزيز الشفافية 
ــة  والإداريـ المالية  الشبهات  مكافحة  و
داخل مؤسسات العمل الأهلي، شهدت 
واسعة  مطالبات  الشرقية  حافظة  م
الأوضــاع  بفحص  التنفيذية  لجهات  ل
وتدريب  الطلبة  رعــايــة  جمعية  اخــل  د
ــعــامــلــن بـــالـــزقـــازيـــق. وتـــأتـــي هــذه  ال
التطورات بالتزامن مع استلام الدكتورة 
التضامن  وزارة  وكــيــل  حــســن،  نجـــي  إ
مهام  الشرقية،  بمحافظة  لاجتماعي  ا
تتطلب  ظـــروف  في  الجــديــد  نصبها  م
للعديد  الدقيقة  والمتابعة  الجاد  لعمل  ا
المجتمع  الشائكة لمؤسسات  الملفات  من 

المدني.
بها  تقدم  مذكرة  إلى  التفاصيل  وتعود  ​
علي،  محمد  الحــكــيــم  عــبــد  لأســتــاذ  ا
عضو الجمعية العمومية وعضو مجلس 
لجنة  بإيفاد  مطالباً  السابق،  لإدارة  ا
المالي والإداري والحوكمة  التفتيش  من 
من  للتحقق  المــحــافــظــة  عـــام  ــديــوان  ب
ــدت داخــل  ــاوزات رُصــ ــ ــاءات وتجـ ــ ادعـ
وجــود  الــشــكــوى  وتضمنت   . ة ي ع م لج ا
ــتــعــامــل مع  ــة ال ــي ــاحــظــات عــلــى آل م
دفــاتــر الحــضــور والانــصــراف وصــرف 

المستحقات المالية، إلى جانب الدعوة 
لمــراجــعــة ســامــة المــعــامــات مــع هيئة 
التأمينات الاجتماعية للتأكد من عدم 

هدر أموال الجمعية.
​كما تطرقت الشكوى إلى ملف حركة 
ة للجمعية، داعــيــة  ــ ع ــ اب ــ ت ــ ل بــات ا المــركــ
للتحقق من خطوط سير السيارة ومدى 
ــام قانون  ــك ــع أح ــق تراخيصها م ــواف ت
المـــرور، لتجنب أي تبعات قانونية أو 
مالية قد تضر بالمصلحة العامة. وألقت 
المذكرة الضوء على شبهاتتعلق بوجود 
أكثر من ختم رسمي قيد الاستخدام، 
بالإضافة إلى شبهة الجمع بين صفة 
عضوية مجلس الإدارة والمهام المالية 
ــح المنظمة.  وائ ــ ل ــ المــأجــورة بالمخالفة ل
وفي الشق العمالي، طالبت الشكوى 
ــة الخاصة  ــقــرارات الإداريـ بمراجعة ال
بإيقاف أجــور بعض العاملين وإنهاء 
ها  ن مــدي ملاءمت مــ تأكد  ل ل خدمتهم 

للقانون ومراعاة الأبعاد الإنسانية.
​وتتطلع الأوســـاط الإداريـــة والشعبية 
بالمحافظة إلى الــدور الفعال للدكتورة 
يــل وزارة التضامن  ــن وكــ ــس إنجـــي ح
بالشرقية في متابعة تفاصيل هذا الملف 
بفحص محتواه بدقة وحيادية، حيث 
يُراهن المراقبون على أن خبرة القيادة 
الجديدة للتضامن ستسهم في تطبيق 
القانون بكل حزم وشفافية، لحسم أي 
تجــاوزات مفترضة وحماية المال العام 

*​من حسن الطالع أن تحتفظ لنا الأيام بذكريات 
فمنذ  لسنين؛  ا مة  عت ا  ن ل تُضيء  ة  ل ي جم

نعومة أظافرك وفي مختلف فترات 
ــقــي بــالــعــديــد من  ــت ــل الحــــيــــاة، ت

الشخصيات بين علماء وقيادات 
ــاء الطريق.  ــق ــن رف وغيرهم م
ــم الله علينا بفيض  ع ــ وقــد أن
ــاء،  ــ ــي ــ ــاء الأوف ــ ــدق ــن الأصــ مـ
وأخــصّ منهم بالذكر زميلي 
العزيز الأستاذ »السيد ثابت 
رجـــب«، ابــن الإدارة المحلية 
المخلص، مدير المكتب الفني 

وسكرتير مدينة القرين. هذا 
ــدؤوب الــذي لا يكل ولا  الرجل ال

يمل، والمدفوع دائمًا بحس المسؤولية 
والواجب تجاه عمله ومجتمعه.

​تعود جذور هذه الرفقة إلى مقاعد الدراسة 
بالزقازيق؛  ثانوية«  ل ا ي  ب »أحمد عرا في مدرسة 
ان السيد ثابت والأســتــاذ الحنوني عبد  حيث كــ
ــاء الأمــس والــيــوم وكــل يــوم.  الرحمن هما أصــدق
علاقة إنسانية راقية لم تغيرها الأيام ولم تشبها 
شائبة، فلم أطلبه يوماً في خدمة إلا وكان حاضراً، 
ولم يطلبني إلا وكانت المودة والتقدير حاضرهما 
ــال مسيرته المهنية، وصل السيد  الأساسي. وخ
ثابت إلى مراكز قيادية متعددة، وكان يخرج منها 
مرفوع الرأس بفعل فاعل، لأنه رجل نظيف اليد، 
طاهر القلب، يرفض المهادنة على حساب الحق 

والمبدأ.
النقاء في حياته الشخصية  ​وقد تجلت بركة هذا 

وأســـرتـــه؛ فــقــد أكــرمــه الله عــز وجـــل في أبنائه 
ليراهم أطباء ومهندسين، ثمرةً طبيعية لتربية 
راعــاة الحـــال والابــتــعــاد  قائمة على مــ
ات. لــم يستنكف السيد  ــ ه ــ ب ــ ــش عــن ال
ــابــت يــومــاً عــن الــعــمــل الــشــريــف  ث
ـــالحـــال، فعمل  ه ب ـ ـ رت ـ ليعيل أسـ
رام  ــ ً لتاكسي ليرفض الح سائقا
بشتى صــوره، وما زال يكدح في 
أرضــه بنظرية »الكف الشريف 
الشبعان«. إنها صــورة مشرفة 
للمواطن والمسؤول الذي يستمد 
كرامته من عرقه وجهده الخالص، 

دون أن يمد يده لما ليس له.
ــذي تُطرح فيه أسماء  ​وفي الوقت ال
رئيس مدينة،  ئب  ا ن ترشيحه لمنصب  ل
إلى  وفي ظل احتياج الإدارة المحلية الملحّ 
ــدي العابثين  ــة، تجــد أيـ ه ــ ــزي يــادات مخلصة ون قــ
أحياناً تحاول الاختيار بالشفعة والمحسوبية. وإذا 
كان لبعض القيادات من يشفع لهم، فنحن نرى أن 
الشفاعة الحقيقية يجب أن تكون للكفاءة ونظافة 
اليد والنزاهة الميدانية التي أثبتتها سنوات الخدمة 

الطويلة لهذا الرجل الشريف.
​ومن هذا المنطلق، نتوجه بالمطالبة إلى المهندس 
ــي، مــحــافــظ الــشــرقــيــة، بتدعيم  ــون ــم حـــازم الأش
الأستاذ السيد ثابت واختياره في موقع نائب رئيس 
المدينة. ونؤكد وعلى مسؤوليتنا الكاملة، أن السيد 
ثابت قادر كل القدرة على تحمل المسؤولية بكفاءة 
واقتدار، ليكون القائد الميداني الذي ينفع الناس 

ويخدم الوطن بكل أمانة وإخلاص.

*​يُعدّ المهندس أيمن الصادق، مدير الإدارة الهندسية 
ــق، واحـــدًا من  ــازي ــزق ــز ومدينة ال ــرك برئاسة م

النبلاء والنبغاء الذين يتركون بصمة مضيئة 
في سجل الإدارة المحلية؛ فهو القائد الذي 
يجمع بين الحس التنفيذي الرفيع والقدرة 
الاستثنائية على التعامل السريع والتوجيه 
المناسب لإنجاز أعتى الملفات وأعقدها. 
ة هندسية  ـ ـ ـ ي ؤ ر و ة  ي ن دا مي كة  بفضل حن
ثاقبة، يسطر مسيرة طيبة حافلة بالعمل 

الـــدؤوب، متسلحًا بالمرونة والكفاءة التي 
ـرز للمسؤول الذي  تجعل منه النموذج الأبـ

يخوض المهام الصعبة وينجزها بكفاءة واقتدار.
ادق برجاحة العقل  ــصــ ل ا ن  ​ويتميز المهندس أيمــ

والخبرات العميقة المتراكمة التي تمكنه من فهم وتفسير 
المنشودة  المــرونــة  بأسلوب يحقق  ة  نفيذي ت ل ا ئح  وا ل ل ا و لقوانين  ا
ويسهل الإجراءات، بعيدًا عن التعقيدات والبيروقراطية المكبوتة. 
هذا الفكر القانوني والهندسي المتزن يضمن حماية المال العام 
والحفاظ على هيبة الدولة من جهة، ويراعي مصلحة المواطنين 

والتيسير عليهم من جهة أخــرى، مما جعله محط ثقة 
وتقدير الجميع داخل المنظومة التنفيذية وخارجها.

​ولم تكن تلك الكفاءة وليدة الصدفة، بل جاءت 
نتيجة إخـــاص مــتــواصــل وحـــرص دائـــم على 
متابعة كافة التفاصيل الهندسية والتخطيطية 
في نطاق مركز ومدينة الزقازيق، حيث يواصل 
الليل بالنهار لضمان سير العمل بدقة متناهية. 
ــي المستمر، واستجابته  ــدان ي ــ ــوره الم ــض إن ح
السريعة لمشكلات الشارع، وتوجيهاته الدقيقة 
ا  ا أساسيً لفنية، جعلت منه محركً ا وادر  ــ ك ــ ل ــ ل
للعديد من الإنجازات والمشروعات التي شهدتها 

المدينة خلال الفترة الأخيرة.
​إن المهندس أيمــن الــصــادق يمثل بحق أحــد الأعمدة 
الرئيسية والركائز المتينة التي ترتكز عليها رئاسة مركز ومدينة 
الزقازيق في إدارة أعقد الملفات العمرانية والتنفيذية. وبفضل 
هذه السيرة العطرة والمسيرة المشرّفة بالإدارة المحلية، يظل اسمه 
ا للنزاهة والخبرة والعطاء المستمر، ونموذجًا يُحتذى به  نً عنوا
للقيادة المخلصة التي تضع خدمة الوطن والمواطن فوق كل اعتبار.

اللطيف، سكرتير عام  ​يُشكل الأستاذ أيمن عبد 
رئاسة مركز ومدينة الزقازيق، نموذجًا يُحتذى به 
للرجل المخلص الذي يضع خدمة الوطن والمواطن 
فوق كل اعتبار. ينطلق في عمله اليومي من منهجية 

قائمة على الجد والاجتهاد والتفاني المطلق، 
للموظف  لحقيقي  ا ى  ن ع لم ا ا  دً ـ ـ س ــ ج ــ مُ

وليته  عي مسؤ ي ذي  ــ ـ ل ا فيذي  ن ت ل ا
الــوطــنــيــة والـــــدور المـــنـــوط به 

ــل الإداري  ــم ــع ــر ال ــوي ــط في ت
بالوحدة المحلية.

​ويتجلى الــتــزام الأســتــاذ 
ــن عــبــد الــلــطــيــف في  أيمـ
حرصه التام على تطبيق 
القانون وتنفيذه بمنتهى 
ــة.  ــي ــاف ــشــف الحـــيـــدة وال
يلتزم بالتواجد الميداني 
ــي الــــدائــــم، فلا  ــب ــت ــك والم
ادر مكتبه إلا لظروف  ــ غ ــ ي

ــات الــرســمــيــة  ــاعـ ــمـ ــتـ الاجـ
ومتابعة المهام التنفيذية، مما 

يضمن سير العمل بانتظام ودون 
تعطيل لمصالح المواطنين أو إرجاء 

للملفات والإجراءات الإدارية.
ــد اســتــحــق عــن جــــدارة أن يُ يــوصــف ب ـ ​وقـ

»مايسترو الإنجاز«، نظير قدرته الاستثنائية على 
حسم الملفات أولاً بأول؛ فلا تجد على مكتبه أوراقًا 
متراكمة أو معاملات مؤجلة. يمتلك رؤية حازمة 
في إدارة الوقت وتنظيم المهام، مما يضمن إنهاء 
الأعمال بدقة وسرعة، ويضمن رفع كفاءة الجهاز 

الإداري برئاسة المركز وتقديم أفضل خدمة ممكنة 
للمترددين عليه.

يُعتبر الأستاذ أيمن  ــى جانب حزمه الإداري،  ل ​وإ
الفاضلة، حيث  والأخـــاق  اط  الانضب ة في  ن قو ي أ
تــرام وتقدير كــافــة زملائه  ــال احــ ن ــ ي
والمـــواطـــنـــن عــلــى حـــد ســـواء. 
ــى ذلــــك في قــدرتــه  ــجــل ــت وي
ــه  ــت الــعــالــيــة وحــســن دراي
ــة في التدخل  م ــ ــظ الأن ــ ب
ــات  ــي ــال ــفــض الإشــك ل
ــات  ــ ــ ــاك ــ ــ ــب ــ ــ ــت ــ والاشــ
القانونية والإداريــة 
والمــالــيــة المــعــقــدة، 
ــا الحـــلـــول  ــ ــعًـ ــ وضـ
ــة بأسلوب  ي ــ اف ــ ــش ال
ي  أ ودون  س  ــ ـ ل ـ ـ سـ
تجـــــاوز لــلــنــصــوص 
والأطـــــر الــقــانــونــيــة 

المنظمة.
​إن وجود الأستاذ أيمن 
ــطــيــف في هــذا  عــبــد الــل
المـــوقـــع الـــهـــام يــجــعــلــه بحق 
ــرة النجاح  ركيزة أساسية في دائ
والــتــمــيــز بمــركــز ومــديــنــة الــزقــازيــق؛ 
ــة الإداريــة  ــرون إذ يجمع بين الحــزم التنفيذي والم
والتواصل الإنساني الراقي، ليرسم صورة مشرفة 
للقيادة التنفيذية الواعية التي تُسهم بفعالية في 
النهوض بالإدارة المحلية ورعاية مصالح المواطنين.

تنفيذاً لتوجيهات المهندس حازم الأشموني، محافظ الشرقية، بضرورة فتح 
قنوات تواصل مباشرة مع المواطنين، والعمل على تقديم حلول جذرية لشكواهم 
والاستماع إلى مقترحاتهم، استقبل الأستاذ شعبان أبو الفتوح، رئيس مركز 
ومدينة الزقازيق، بمكتبه عدداً من الأهالي والمواطنين لبحث مطالبهم ومناقشة 

أبرز القضايا والخدمات المعروضة.
وشهد اللقاء دراسة وبحث مجموعة متنوعة من الشكوى والطلبات المقدمة، 
تقنين  وطلبات  البناء،  مخالفات  تصالح في  ل ا ت  ا ب طل بين  ما  وعت  ن ت ي  ت ل ا و
الأوضاع، إلى جانب عدد من الخدمات المحلية والتنفيذية؛ حيث استمع رئيس 
المركز باستفاضة لكافة المطالب، مؤكداً حرص الأجهزة التنفيذية على سرعة 

الاستجابة والبت فيها وفقاً للقانون.
وعقب مناقشة المشكلات، أصدر الأستاذ شعبان أبو الفتوح تعليمات مشددة 
للجهات والإدارات المختصة بسرعة الرد على الشكاوى التي تم عرضها، وتذليل 
كافة العقبات والمعوقات التي تواجه المواطنين في مختلف القطاعات الخدمية 

بالمركز والمدينة، لضمان تقديم أفضل مستوى من الخدمات.
وأوضح رئيس المركز أن رئاسة المدينة تعمل وفق آلية منظمة لمتابعة نتائج هذه 
اللقاءات وتكليف فرق عمل ميدانية للمعاينة على أرض الواقع، للتأكد من إنهاء 
أسباب الشكاوى وعدم اكتفاء الأجهزة التنفيذية بالحلول الورقية، بما يضمن 

تحقيق الأثر الإيجابي والملموس لدى الشارع الزقازيقي.
ــى أن الجـــولات الميدانية والــلــقــاءات  إل ــو الفتوح  أب اذ شعبان  ــ ت ار الأســ وأشـــ
الجماهيرية تُعد ركيزة أساسية في تقييم أداء الإدارات الخدمية بالمركز، مشدداً 
على ألا تهاون مع أي تقصير في التعامل مع الشكاوى المقدمة، ومؤكداً أن باب 

رئاسة المركز مفتوح دائماً أمام الجميع لعرض مشكلاتهم بكل شفافية.
وأكد رئيس مركز ومدينة الزقازيق أن الاستجابة لمطالب وشكاوى المواطنين تُعد 
حقاً أصيلاً لهم وتأتي دائماً على رأس أولويات العمل التنفيذي بالمركز، مشدداً 
على استمرار تنظيم هذه اللقاءات الدورية للالتحام بالمواطنين والعمل الميداني 

المباشر لتلبية كافة الاحتياجات.

ــذاً لــتــوجــيــهــات  ــي ــف ــن ت
ــــدس حــــازم  ــن ــ ــه ــ الم

الأشــــــمــــــونــــــي، 
مـــــــحـــــــافـــــــظ 
الــــشــــرقــــيــــة، 
بـــــــــضـــــــــرورة 
المتابعة الميدانية 
ــرة  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــسـ ــ المـ
لـــلـــمـــشـــروعـــات 

الخــــــــدمــــــــيــــــــة 
والــتــنــمــويــة الجـــاري 

تنفيذها، قــام الأستاذ 
محمد أبو هاشم، رئيس حي 

ثان الزقازيق، بجولة تفقدية لمتابعة 
ــيــة تمهيداً  أعمال التجهيزات الأول
ــوك بمنطقة  ــرل ت ــ لتركيب بــاط الإن
كفر الزقازيق البحري، وذلك ضمن 
خطة الحي الاستثمارية للعام المالي 

الحالي.
وشملت الجولة متابعة تنفيذ أعمال 
قطع الفرمة وتجهيز وتسوية المناطق 
والشوارع المستهدفة بالمنطقة، فضلاً 
العوائق  كــافــة  ــة  ــ وإزال ئتها  ي ه ت ن  ـ ـ ع
ــداً لــلــبــدء الــفــوري في أعــمــال  ــي تمــه
التصفيف وتركيب بلاط الإنترلوك؛ 
بما يسهم بشكل مباشر في رفع كفاءة 
وارع الضيقة وتحسين مستوى  ــ ــش ال

الخدمات المقدمة للمواطنين.
ــد الأستاذ محمد أبــو هاشم أن  وأك
ــال تأتي في إطــار خطة  ــم ــذه الأع ه
ان الزقازيق الشاملة لتنفيذ  ــ حي ث
ــات الخــدمــيــة  ــروعـ ــشـ ــن المـ ــدد مـ عــ

والاستثمارية بمختلف 
الــشــوارع والمناطق 
ــة لــلــحــي،  ــع ــاب ــت ال
والعمل المتواصل 
عــلــى الارتـــقـــاء 
ية  ن ب ل ا بمستوى 
الأســـــاســـــيـــــة 
وتحــســن جــودة 
اة اليومية  ــ ي الحــ

لأهالي المنطقة.
وأوضــــــــــــح رئـــيـــس 
ــي أن اختيار بلاط  الح
الإنترلوك لرصف الشوارع 
ل بمنطقة كفر  دواخـــ ـــ ل وا الفرعية 
الزقازيق البحري يأتي كحل علمي 
شــوارع  ــ ل ا وجمالي مناسب لطبيعة 
الضيقة التي يصعب دخول معدات 
الرصف الثقيلة إليها، مما يعيد إليها 
المظهر الحضاري والجمالي ويقضي 
ــرك  ــب ــتــشــوهــات وال تمـــامـــاً عــلــى ال

الطينية خلال فصل الشتاء.
وشدد رئيس حي ثان الزقازيق على 
الشركات المنفذة وقوة العمل بالحي 
ــزام بالجدول الزمني  ــت بضرورة الال
المــحــدد للانتهاء مــن الأعــمــال وفق 
أعلى معايير الجـــودة والمواصفات 
الفنية المعتمدة، مع استمرار المتابعة 
اليومية الميدانية لتذليل أي عقبات 
ه سير العمل لضمان سرعة  ــ واج ــ ت
ــروع وتــيــســيــر حــركــة  ــشــ ــ ــاز الم ــ إنجـ

المواطنين.

بين صعود والأمل في الصعود: قراءة 
في مسار الاقتصاد المصري والتحديات الراهنة 

الوقاية الذكية والتثقيف 
الصحي: الركيزة الأساسية لحماية 

المجتمع وبناء المستقبل

محمد مصطفي قائد من فولاذ 
يحُققّ الإعجاز في زمنٍ يعِزّ فيه الإنجاز

أنا من أبريل وأحب أكتوبر!

يقف الاقتصاد المصري اليوم عند محطة مفصلية 
تتنازعها مؤشرات الصعود الفعلي وشواهد الأمل 
تشهد  حيث  أكــبــر؛  تنموية  قــفــزات  قيق  تح في 
ملحوظاً  حراكاً  والخدمية  الإنتاجية  طاعات  ق ل ا
يعكس قدرة الدولة على التعافي والصمود في وجه 
الهزات الاقتصادية العالمية، المتلاحقة من أزمات 
التضخم واضطراب سلاسل الإمداد التي ألقت 

بظلالها على كافة الأسواق الناشئة.
ويظهر الصعود الملموس جلياً في نمو الإيرادات 
المتأتية من القطاعات الاستراتيجية، وفي مقدمتها 
الاستثمار  تــدفــقــات  ــادة  ــ وزي الــســيــاحــة،  ــطــاع  ق
الأجنبي المباشر، إلى جانب الطفرة الشاملة في 
هذه  إن  واللوجستية.  التحتية  البنية  روعات  ش م
المصادفة،  وليدة  تكن  لم  المتراكمة  ــازات  لإنجـ ا
هيكلية  إصلاحية  لسياسات  نتيجة  جــاءت  ل  ب
استهدفت تهيئة المناخ الاستثماري وتحديث البيئة 

التشريعية لتمكين القطاع الخاص.
ــع ذلـــك، يظل الأمـــل في صــعــود أكــبــر وأكثر  وم
العقبات  مع  الناجع  بالتعامل  استدامة مشروطاً 
السيطرة  رأســهــا  وعلى  الــراهــنــة،  لاقتصادية  ا
الدولاري  الغطاء  وتوفير  التضخم  معدلات  على 
المستدام عبر زيادة الصادرات وتوطين الصناعة 
الانتقال  يتطلب  الأمــل  هذا  إن تحقيق  لمحلية.  ا
والموارد  الريع  الاعتماد على  لسريع من مرحلة  ا
التقليدية إلى مرحلة الاقتصاد المعرفي والإنتاجي 

المتكامل.
هــذا  فـــرص  لتعزيز  الحقيقية  الــركــيــزة  لــعــل  و
الصعود المأمول تكمن في تقديم دعم غير محدود 
وتكنولوجيا  والــزراعــيــة  الصناعية  لقطاعات  ل
الثلاثة  القطاعات  هــذه  تُشكل  إذ  لمعلومات؛  ا
المستدامة،  العمل  فرص  لخلق  الفعلية  لقاطرة  ا
وتقليل الفاتورة الاستيرادية، وتحسين التنافسية 
الإقليمية  الأســواق  في  المصري  للمنتج  لدولية  ا

والدولية.
كما تلعب الشراكات الاستراتيجية بين القطاعين 
العام والخاص، إلى جانب جذب رؤوس الأموال 
دوراً  القومية،  للمشروعات  والأجنبية  لعربية  ا
الاستثمارية  الخريطة  تشكيل  إعادة  في  حورياً  م
والشفافية  التشريعية  البيئة  إن استقرار  لبلاد.  ل
الضمانة  يمــثــان  الحــكــومــيــة  الإجــــــراءات  في 
إلى  الاســتــثــمــاري  الشغف  لتحويل  الأســاســيــة 
مشروعات واقعية ذات عائد اقتصادي ومجتمعي 

ملموس.
الراهن  الصعود  بين  المسافة  فــإن  النهاية،  وفي 
والأمل في الصعود الأعظم تُقاس بمدى الاستمرار 
في تنفيذ الإصلاحات الهيكلية، وتحفيز الابتكار، 
ــثــروة  وتــطــويــر الــعــنــصــر الــبــشــري بــاعــتــبــاره ال
الحقيقية للوطن. إن الإرادة الاقتصادية المصرية 
أثبتت دائماً قدرتها على تجاوز الأزمات وتحويل 
التحديات المعقدة إلى فرص واعدة لبناء مستقبل 

اقتصادي قوي ومستدام.

الحجر  المبكرة  والوقاية  الصحية  التوعية  تُعد 
وقـــادرة  سليمة  مجتمعات  بــنــاء  في  الـــزاويـــة 
الحديث  المفهوم  يعد  لــم  حيث  ــتــاج؛  الإن على 
والتدخلات  العلاج  تقديم  على  يقتصر  للطب 
ليركز  امتد  بل  المرض،  عند حدوث  الجراحية 
بشكل أساسي على رفع مستوى الوعي الوقائي 
لدى الأفراد، وتجنب عوامل الخطورة التي تؤدي 

إلى الإصابة بالأمراض المزمنة قبل حدوثها.
من  يرافقه  ومــا  الحديث،  الحياتي  النمط  إن 
الأغذية  على  والاعتماد  البدني،  النشاط  قلة 
المصنعة، والتعرض المستمر للضغوط النفسية، 
ساهم بشكل مباشر في انتشار أمراض العصر؛ 
وأمــراض  الــدم،  ضغط  وارتفاع  السكري،  مثل 
القلب والأوعية الدموية. وهنا تبرز أهمية تبني 
عادات صحية يومية متوازنة تعتمد على التغذية 
والنوم  المنتظمة،  الرياضة  وممارسة  السليمة، 

الكافي لتشديد مناعة الجسم وتقويته.
دوراً  الــدوريــة  الطبية  الفحوصات  تلعب  كما 
حاسماً في الاكتشاف المبكر للعديد من الأمراض 
في مراحلها الأولية، مما يزيد من فرص الشفاء 
على  والنفسية  المادية  الأعباء  من  ويقلل  التام 
للمؤشرات  المنتظمة  فالمتابعة  وأسرته.  المريض 
بمثابة  تُــعــد  ــة  ــدوري ال الـــدم  وتحاليل  الحيوية 
المبكر  بالتدخل  الطبي  للقطاع  يسمح  واقٍ  درع 
والسيطرة على أي اعتلال صحي قبل تفاقمه.

للتثقيف  المــحــوري  ــدور  الـ نغفل  أن  يمكن  ولا 
الصحي التفاعلي في تصحيح المفاهيم الشائعة 
انتشار  ظل  في  خاصة  الخاطئة،  والممارسات 
عبر  المغلوطة  الطبية  والمعلومات  الشائعات 
وسائل التواصل الاجتماعي. إن حصول المواطن 
مصادرها  من  الموثوقة  الطبية  المعلومة  على 
خط  يُــشــكــل  المتخصصة  والــطــبــيــة  الــرســمــيــة 
الدفاع الأول ضد الاستخدام الخاطئ للأدوية 

والمضادات الحيوية دون إشراف طبي.
جهود  تكاتف  أهمية  تبرز  المنطلق،  هــذا  ومــن 
المؤسسات الطبية مع وسائل الإعلام والمبادرات 
ميدانية  توعوية  حملات  لإطــاق  المجتمعية 
وإلكترونية تصل إلى كافة شرائح المجتمع، مع 
نشر  إن  النائية.  والمناطق  القرى  على  التركيز 
الثقافة الوقائية لا يخدم صحة الفرد فحسب، 
العبء عن  تخفيف  مباشر في  يسهم بشكل  بل 
كاهل المنظومة الصحية الوطنية وتوجيه الموارد 

نحو التطوير المستمر.
أن الصحة  وفي الختام، يجب أن ندرك جميعاً 
بل هي حالة من  للمرض،  ليست مجرد غياب 
إن  والاجــتــمــاعــي.  والنفسي  البدني  التكامل 
الوقائي  ووعيه  الإنسان  صحة  في  الاستثمار 
الشعوب  تقدمه  أن  يمكن  استثمار  أفضل  هو 
والأجــســاد  صحيحة  العقول  لتبقى  لنفسها، 
التنمية  مسيرة  مواصلة  على  ــادرة  وق معافاة، 

والعطاء لبناء غدٍ أفضل وأكثر إشراقاً.

ومدينة  مــركــز  رئــاســة  مقر  أقــدامــك  تطأ  عندما  ​*
شخصية  أمــام  تتوقف  أن  إلا  يسعك  لا  ــزقــازيــق،  ال
قيادية استثنائية تُسّد نموذجًا يُحتذى به في العمل 
التنفيذي؛ إنه المهندس محمد مصطفى، نائب رئيس 
مركز ومدينة الزقازيق. بتوليه المسؤولية الكاملة عن 
البناء،  مخالفات  في  التصالح  وملف  الهندسي  ف  ل الم
استطاع أن يُبرهن على أن الإرادة والتخطيط السليم 
هما المحرك الأساسي لتحقيق المستحيل وتجاوز كل 

التحديات الميدانية والادارية.
​صدارة واستحقاق في أعقد الملفات التنفيذية

​لم يكن نجاح المهندس محمد مصطفى وليد المصادفة، 
عن  أثمر  دؤوب  وعمل  متواصل  جهد  ثمرة  كــان  ل  ب
اقتناص المركز الأول وتحقيق أعلى معدلات الإنجاز في 
ملف التصالح على مستوى المحافظة. لقد نجح ببراعة 
منصة  إلــى  والشائك  الحيوي  الملف  هــذا  تحويل  في 
لإعادة تنظيم التخطيط العمراني وتيسير الإجراءات 
أن  والسرعة يمكن  الكفاءة  أن  ليؤكد  المواطنين،  على 
تجتمعا في إدارة الخدمة العامة دون إخلال بالقانون.

​تناغم قيادي وبيئة عمل تُفّز التميّز
​يأتي هذا النجاح الاستثنائي نتاج تعاون وثيق وتنسيق 
مركز  رئيس  الفتوح،  أبو  شعبان  الأستاذ  مع  تكامل  م
ومنحه  نائبه  وثق في قدرات  الذي  الزقازيق،  ومدينة 
المناخ  هــذا  للعمل.  الكاملة  والصلاحيات  لمساحة  ا
المهندس  مهارات  صقل  في  ساهم  المترابط  لقيادي  ا
محمد مصطفى، وجعل منه قيادة قوية واثقة بنفسها، 
عميق  وإدراك  واضحة  استراتيجية  رؤية  على  تكئ  ت

لدقائق وتفاصيل المهام الجسام الموكلة إليه.
​معرفة دقيقة وإدارة ميدانية حاسمة

الشامل  بــإلمــامــه  مصطفى  محمد  المــهــنــدس  يتميز  ​
حضور  مع  الهندسية،  والاشتراطات  اللوائح  كافة  ب
عن  بعيدًا  مهدها  في  المشكلات  يحل  حاسم  يداني  م
والقدرة  الثاقبة  الرؤية  هذه  والبيروقراطية.  لروتين  ا
العالية على إدارة الكوادر الفنية أهّلتاه ليكون الركيزة 
الأساسية للعمل الهندسي بالمركز، متسلحًا بالشفافية 
ــي لتلبية  ــال ــواصــل المــبــاشــر مــع الأه ــت ــتـــزام وال والالـ

تطلعاتهم وحل مشكلاتهم التخطيطية.
​دماء جديدة وتطلع لمستقبل أكثر إنجازًا

نموذجًا  يجعله  الفولاذي«  »القائد  هذا  قدمه  ما  إن  ​
تستحق  الــتــي  الــشــابــة  الوطنية  لــلــكــفــاءات  قيقيًا  ح
الدعم والتصعيد لشغل منصب رئيس مدينة في أحد 
المراكز التي تتطلب دماءً جديدة وقادرة على النهوض 
محمد  فالمهندس  نوعية.  نقلة  وتحقيق  الخدمات  ب
الفرق  يصنع  بل  الواجب،  بــأداء  يكتفي  لا  صطفى  م
العالية للإنجاز، ليؤكد دائمًا أنه على  ويضع المعايير 

قدر المسؤولية والرهان في كل موقع يتولاه.

في ثنايا الفصول وتقلبات العام، يرتبط كل 
منا بشهر ميلاده؛ يرى فيه بدايته الأولى، 
ونشاط الحياة في ربيعه، ويبحث في أيامه 
وإن  وأنا،  الخاصة.  ذكرياته  تفاصيل  عن 
أبريل،  شهر  في  ومــيــادي  بدايتي  كانت 
يخفق  قلبي  أن  إلا  ربيعه،  ورقة  بززهوره 
لشهر  استثنائية  ومحبة  خاصة  بعاطفة 
مجرد  يعد  لم  الــذي  الشهر  ذلك  أكتوبر؛ 
رقم في التقويم، بل رمزاً لميلاد أمة وبعث 

مجدها من جديد.
لطقسه  انــحــيــازاً  ليس  لأكتوبر  حبي  إن 
الهادئ ولا لنسائمه الخريفية الجميلة، بل 
على  التي هبت  العزة  بنسمات  هو شغف 
مصر والأمة العربية في السادس منه عام 
أثبت  العظيم،  الشهر  هــذا  ففي   .1973
والصلابة  الإرادة  أن  المــصــري  الإنــســان 
قـــادرتـــان عــلــى صــنــاعــة المــعــجــزات، وأن 
ضفاف اليأس والانكسار يمكن أن تتحول 
في لحظة تاريخية فارقة إلى منابر للفخر 
والكرامة الوطنية التي تستشعرها الأجيال 

متعاقبة.
الزمني  انتماءنا  الميلاد  شهر  يمنحنا  قد 
الخاص، لكن شهر أكتوبر يمنحنا انتمائنا 
هوية  وجداننا  في  ويصنع  العام  الوطني 
الذي  المجيد  العبور  إن  والشموخ.  العزة 
نصراً  مــجــرد  يكن  لــم  أكــتــوبــر  في  تحقق 
عسكرياً نفاخر به بين الأمم، بل كان عبوراً 
ثقتهم  للمصريين  أعـــاد  ونفسياً  فكرياً 
الصعاب  قهر  على  وبقدرتهم  بأنفسهم 
مهما بلغت التحديات وجسّمت الخطوب.

تلك  استحضار  إلــى  الــيــوم  أحوجنا  ومــا 
الروح الخالدة التي أضاءت سماء أكتوبر، 
ومــعــارك  الحــاضــر  تحــديــات  بها  لنواجه 
تلك  لشهداء  الوفاء  إن  والمستقبل.  البناء 
رووا  الذين  وللأبطال  العظيمة،  الملحمة 
الحبيبة،  سيناء  تــراب  الزكية  بدمائهم 
الأجيال  نفوس  في  ــزرع  ن أن  منا  يتطلب 
الجـــديـــدة تــلــك الــقــيــمــة الــســامــيــة، وأن 
الوطن  هــذا  كــرامــة  ــأن  ب دائــمــاً  نذكرهم 

صُنعت بتضحيات لا تُنسى.

: احمد خطاب

: د. محمد حجاب

معركة أبراج الياسمين بالزقازيق: 18 عاماً من ضياع الحقوق وصمود 220 أسرة أمام التعالي والتعنت والمحافظ والوزير والحكومة سكتم بكتم 

حكيم يواجه عبير بشكوى عاجلة لوزير التنمية المحلية ومحافظ 
الشرقية لتشكيل لجنة حوكمة بجمعية رعاية الطلبة بالزقازيق​

السيد ثابت زميلي العزيز: الثابت على المبادئ 
والأخلاق الذي يستحق التتويج نائب رئيس مدينة 

المهندس أيمن الصادق.. رجل المهام الصعبة وسيرة ممتدة من العطاء بالإدارة المحلية

أيمن عبد اللطيف.. أيقونة الاحترام
 والانضباط الإداري بمركز ومدينة الزقازيق

جامعة قناة السويس تمنح الدكتور أحمد طنطاوي نائب رئيس مدينة الزقازيق درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال

رئيس مركز الزقازيق يستقبل المواطنين لبحث 
شكواهم وتلبية مطالبهم تنفيذاً لتوجيهات محافظ الشرقية

رئيس حي ثان الزقازيق يتابع تجهيز شوارع كفر 
الزقازيق البحري تمهيداً لتركيب بلاط الإنترلوك

دعم طبي وإنساني واستثماري ورياضي .. الدكتور السعيد كامل يجُسد أسمى صور المسؤولية المجتمعية

الياسمين  ــراج  أبـ مــاك  معركة  تــبــدو  ​*
والإسكان  البناء  جمعية  مع  لزقازيق  با
التعاوني واحدة من أطول وأقسى معارك 
البحث عن الحقوق في تاريخ التعاونيات 
إذ تخوض 220 أسرة نضالاً  الإسكانية؛ 
ــن ثــمــانــيــة عشر  مـــريـــراً يمــتــد لأكــثــر م
المشروعة  حقوقهم  على  للحصول  عاماً 
مدار  وعلى  السكنية.  وحداتهم  وتسلم 
الأسر  تترك  لم  الطويلة،  السنوات  هذه 
ولا  وطرقته،  إلا  مسدوداً  باباً  المتضررة 
مساراً قانونياً أو إدارياً إلا وسلكته، بداية 
وصولاً  بالشرقية  التنفيذية  المكاتب  من 
الــــوزراء والجــهــات  ــى أعــتــاب مجلس  إل
أكلته  حق صريح  نيل  في  أملً  الرقابية، 

السنون ونهبته المماطلة.
​وتتجلى الأزمة في موقف التعالي والصلف 
إدارة  مجلس  ينتهجه  الــذي  المبرر  ير  غ
رسمياً  ولايــتــه  انتهت  والـــذي  لجمعية،  ا
2026م،  مــارس   26 منذ  القانون  بقوة  و
إلى  مشروع  إداري  مجلس  من  يتحول  ل
سند  بلا  الإدارة  تُــارس  واقعية  لطة  س
أو ولاية قانونية نافذة. ومما يزيد الطين 
والتعاطي  المــرعــب  السكوت  ــك  ذل ــلــة،  ب
الرقابية  الأجــهــزة  مــن  الغريب  لبي  س ل ا
التي  الشرقية،  بمحافظة  تنفيذية  ل ا و
الأدراج،  في  الاستغاثات  بوضع  فت  ت ك ا
والتعامل مع الكارثة وكأنها شأن داخلي 
باتوا بلا  الذين  المواطنين  يعني مئات  لا 
مـــأوى ولا أمــل قــاطِــع، في ظــل سياسة 
المحافظة  تنتهجها  التي  بكتم«  م  ت ك س «
ووزارة الإسكان والحكومة بأكملها، حيث 
يُقاد الملف بالتجاهل والتكتم الشديد دون 

تحريك ساكن.
التعاوني  الاتحــاد  أن  المتضررون  رى  ـ ـ ي و ​
موقف  في  بوقوفه  يكتفِ  لــم  ني  ا ك س لإ ا
الحياد، بل ألقى بجهوده للعمل كدرع واقٍ 
وقوة غير مسبوقة تساند المجلس المنتهية 
ولايته، متجاهلاً المادة )48( من القانون 
بالتعاون  الخــاص  لسنة 1981   14 م  ــ ق ر
الإسكاني، والتي تقضي بحظر التمديد 

وحرمان المجلس المتقاعس من الترشح.
القانونية«:  و«الهندسة  الترهيب  ​منهجية 
ــة وحــصــار  ــيّ الــتــهــرب مــن الــرقــابــة المــال

الشرفاء
ــون الــضــغــوط مــحــاولات  ــ ــاراث ــ ​شــهــد م
ــراج لمناقشة  ــ ــرة مــن مـــاك الأبـ ــم مــســت
وا مظالمهم  ــ ع ــ ار المسئولين، حيث رف ــ ب ــ ك
لرئيس الوزراء ووزيرة الإسكان، غير أن 
الأبواب بقيت مغلقة، وفي مقدمتها باب 
لبناء  ا يات  ون عا ت ل مة  عا ل ا ة  ئ هي ل ا رئيس 
والإسكان الذي رفض مقابلة المتضررين 

ــن خمس مــرات متتالية، بينما  لأكثر م
تلتزم الحكومة بكافة أجهزتها السيادية 
والتنفيذية حالة شلل تام وسكوت »سكتم 
بكتم« غير مفهوم أمام هذه التجاوزات. 
وفي المقابل، أفسحت الهيئة المساحة ل ـ
»مهندسي الشؤون القانونية« للتحرك 
باستماتة لحماية المجلس الحالي المنحل، 
ــة لتفادي  ــي ــرائ ــاغــة المــخــارج الإج وصــي
الاستحقاقات التعاونية، وتفويت الفرص 
تلو الأخرى لتقديم حلول حقيقية تُنهي 

معاناة الملاك والمقاولين على السواء.
​ولــم يتوقف الأمـــر عند حـــدود التعنت 
ــاف بالجمعية  ــط ــل وصــل الم الإداري، ب
ــى استخدام أسلوب  والمجلس المنحل إل
الترهيب والملاحقة القضائية، عبر نبش 
محاضر قديمة تعود لعام 2024م، ورفع 
ــاك لمجرد  ــذف ضــد الم دعـــاوى ســب وق
مطالبتهم بحقوقهم المسلوبة. وكانت آخر 
الجلسات المنظورة بتلك التهم المفتعلة 
ــاذ عـــادل إسماعيل  ــت موجّهة ضــد الأس
ــودة، الــلــذيــن وجــدا  والأســـتـــاذ أيمـــن جــ
ــات كيدية  ام ــ ه ــ ة ات ــ ه ــ ــواج نفسيهما في م
لا هــدف منها ســوى الضغط النفسي 
وتخويف الأصوات الحرة لإرغامها على 

الجلاء من ميدان المطالبة بالحقوق.
​إن إشــهــار ســـاح الــبــاغــات الكيدية 
ضد المتضررين يُثّل تحــولاً خطيراً في 
إدارة الأزمـــة، ويؤكد أن الجمعية بدلاً 
من أن تسدد التزاماتها وتُسلم الشقق 
ــة  يّ ــ ال ــ ا الم ــ ه ــ ات ــ اق ــ ــرف ط ــص لمستحقيها، ت
والإدارية في ملاحقة الضحايا ومحاولة 
تكميم أفواههم. وفي الوقت ذاته، خاض 
المتضررون معركة قضائية جــادة أمام 
محكمة القضاء الإداري بالزقازيق لإلغاء 
قرار التمديد الباطل الصادر بتاريخ 18 
مايو 2026م، وإبطال إجراءات فتح باب 
الترشيح، وإلغاء انتخابات الجمعية غير 
القانونية التي تقرر تأجيلها لعدم اكتمال 

النصاب.
​وتكشفت المهزلة الإجرائية في فتح باب 
ــح لانــتــخــابــات مــجــلــس الإدارة  ي ــ ــرش ت ــ ال
دون إدراج أو عرض واعتماد الحساب 
الختامي والميزانية المالية على الجمعية 
العمومية، في تعمد واضح لإخفاء المركز 
المالي وإهدار قواعد الرقابة والشفافية 
ــاً. وامــتــدت  ــانـــونـ ــصــوص عــلــيــهــا قـ ــن الم
ــات لتصل إلــى استبعاد  سلسلة الخــروق
المرشح الأستاذ سعيد فودة من كشوف 
المرشحين، رغم استيفائه كافة الأوراق 
وسداده الاشتراكات والالتزامات الماليّة 
ــداع بنكية صــادرة من  بموجب قسيمة إي

الجمعية ذاتها بالحساب رقم )521566( 
بمصرف أبوظبي الإسلامي.

​يعكس هذا الاستبعاد حجم »العلاقات 
والنفوذ« التي يتمتع بها أصحاب السلطة 
ذيــن يعيدون »هندسة  ــ ل في الجمعية، وا
عــلــى مقاس  ات« وتفصيلها  ــ ب ا خــ ــ ت ــ لان ا
ئهم في  ا ق ب ن  لضما  ، هم ن ي ع ب اص  خــ شــ أ
مقاعدهم لأطول فترة ممكنة والتغطية 
الماضية. ورغم  السنين  لفات  على مخا
م على احترامه الأحكام  ــ دائ ــ ل التأكيد ا
ارع التعاوني  اءل الــشــ ــ ــس ت ــ القضائية، ي
ــون بمــــرارة عن  ــان ــق بالشرقية وأهـــل ال
سر تحول بوصلة القضية، حين قضت 
ــصــاص الــنــوعــي  ــعــدم الاخــت المــحــكــمــة ب
والإحـــالـــة، لتتجدد مــتــازمــة الــــدوران 
ــاة شعبياً  ــســم ــرغــة الم ــف ــات الم ــق في الحــل

بمسرحية »دوحيني يا حكومة«.
​تجاهل المحافظ والوزيرة وأوهام الحل: 
مسرحية المماطلة المستمرة وما ضاع حق 

وراءه مطالب
​أدت خطوة عدم الاختصاص بالمتُضررين 
ــع قضايا جــديــدة تُلاحق  ـع أربـ إلــى رفـ
بطلان الانتخابات والقرارات المنعدمة، 
متسلحين بآليات القانون لانتزاع حقوقهم 
وعدم الاستسلام للسيناريوهات المعطلة 
للعدالة. وعلى صعيد الشكاوى اليومية، 
ــي،  ــون مـــا زال المــهــنــدس حــــازم الأشــم
محافظ الشرقية، يلتزم موقف المتفرج 
الساكت دون تحريك ساكن، متضامناً 
ووزيــرة  لحكومة  ل مة  ا ع ل ا اسة  لسي ا ع  ــ م
ــف »سكتم  ــوق ــوف م ــوقـ ــان في الـ ــكـ الإسـ
بكتم«، والاكتفاء بتأشيرات روتينية تحيل 
ملفات الشكاوى إلى مديريات الإسكان 
ــي، دون متابعة  ــاع ــم ــت ــن الاج ــضــام ــت وال

ميدانية أو فتح تحقيق عاجل.
ؤون القانونية والمتابعة  ــ ــش ​يغيب دور ال
الميدانية بالمحافظة والوزارة عن إصدار 
قرارات حازمة تُبر الجمعية على تسليم 
الوحدات السكنية المخصصة للملاك، 

وكأن المعاناة التي تعيشها 220 أسرة منذ 
ــام في ملفات إدارية  18 عاماً مجرد أرق
مهملة. تشبه هذه الأزمة درامياً الدراما 
الطويلة الممتدة عبر مئات الحلقات، حيث 
تمر السنون وتتغير الوجوه والتنفيذيون، 
تُكابدها  قائمة  ة  ق ي ق ح ة  ا ن ا ع لم ا ى  ق ب ت و
أسر دفعوا شقاء عمرهم لشراء مأوى 

واستقرار لأبنائهم.
المتعاقبة،  والحكومة  ماً  نية عشر عا ثما ​
برئاسة المهندس مصطفى مدبولي، تقف 
موقف المشاهد لهذه المعاناة التي تجاوزت 
ــل حــدود الصبر، متجاهلة الــنــداءات  ك
المتكررة وفي حالة من الصمت المطبق، 
دون أن تتدخل الأجهزة الرقابية لقطع 
بالمال  الفساد الإداري والتلاعب  ر  ــ ب دا
ــي. وتتضاعف المــأســاة بدخول  اون ــ ع ــ ت ــ ال
المقاولين المتضررين على خط الأزمــة، 
المالية  بحقوقهم  اً  ضــ ــ ي أ ون  ب ل يطا حيث 
ــأخــرة لــدى الجمعية، ممــا يؤكد أن  ت ــ الم
سوء الإدارة والتعنت ضربا جميع أطراف 

المنظومة بلا استثناء.
​إن اســتــمــرار هـــذا الــســكــوت الإداري 
والسلوك الحكيمي القائم على »سكتم 
بكتم« يمثل خطراً حقيقياً ينبغي أن تنتبه 
ــان ومحافظ الشرقية  ــه وزيـــرة الإســك ل
والحكومة بجميع قطاعاتها، فالضغط 
المستمر والتعامل بالاستخفاف مع حقوق 
المواطنين يُولدان محتقنات مجتمعية لا 
ــا يــزال مــاك أبــراج  تُمد عقباها. وم
الياسمين بالزقازيق يتسلحون بوعيهم 
القانوني وصمودهم الميداني، مؤكدين 
عبر اعتصاماتهم ومذكراتهم اليومية أنه 
لا يمكن لأي نفوذ أو ترهيب أو تجاهل 
حكومي أن يثنيهم عن مواصلة المعركة 

حتى النصر.
ــحــركــات  ــت ــة وال ــومــي ــي ​إن الـــشـــكـــاوى ال
القضائية المكثفة تُشكل الخط الدفاعي 
الأول للمتضررين، والذين يعلمون تماماً 
رار التمديد الباطل رقم  أن إسقاط قــ

)4547( الصادر بتاريخ 18 مايو 2026م 
لــوصــول للحقوق.  لتغيير وا ا و مفتاح  ــ ه
وتظل الحقيقة الناصعة التي تثبتها الأيام 
ــا ضــاع حق وراءه مطالب«، وأن  ــه »م أن
اولات لتمديد عمر المجلس  ــ ــح جميع الم
المنحل أو هندسة الانتخابات لن تزيد 
الملاك إلا صلابة واستمراراً في حراكهم 

المشروعي.
​يجب أن تعي الأجهزة الرقابية والتنفيذية 
أن ملف أبراج الياسمين بالزقازيق لم يعد 
مجرد نزاع تعاوني عادي، بل أصل قضايا 
العدالة الناجزة وحماية أموال المواطنين 
اليوم صوب  الأنظار  وتتجه  عبث.  ل ا من 
والجهات  بالشرقية  ــة  ــ الإداري ة  م ك ح لم ا
الــدعــاوي  في  للفصل  المعنية  ة  ي ئ ا ض ق ل ا
الجديدة، لتصحيح المسار وإرساء سيادة 
علاقات  أو  اعتبارات  أي  فــوق  ن  و ن ا ق ل ا

ونفوذ.
تــتــلــخــص في  ــالــب 220 أســــرة  ط ​إن مــ
كلمات بسيطة وحاسمة: إلغاء القرارات 
ولايته  المنتهي  المجلس  عــزل   ، ة م د ع ن لم ا
منذ مارس 2026م، تشكيل لجنة مؤقتة 
محايدة لإدارة الجمعية، وتسليم وحدات 
أبراج الياسمين لأصحابها فوراً. ويرسل 
رسالتهم  المتضررون  المقاولون  و اك  ــ لم ا
الأخيرة للجميع: صمت المحافظ ووزيرة 
الإسكان والحكومة واتباع سياسة »سكتم 
يُوهن عزيمتنا، بل هو تمسك  بكتم« لن 
منا بأعلى درجات ضبط النفس والمسار 
الحق حتى  ميدان  نترك  ولن  ني،  و ن ا ق ل ا
يُرفع الظلم وتُعاد الحقوق كاملاً لأهلها. 
ــداث حــبــلــى بــالــتــطــورات،  ــ وتــبــقــى الأحـ
والمعركة مستمرة على أرض الواقع وفي 
ــحــاكــم؛ ليُسجل الــتــاريــخ أن  ــات الم ــاح س
ملاك أبراج الياسمين بالزقازيق ضربوا 
أروع الأمثلة في الصمود والتمسك بالحق 

التعاوني والدستوري.

الإعلامية:  فيروز الحنوني

أكتوبر   ٢٠٢٦ م

ور السعيد كــامــل، رئيس  ــ ت ــ دك ــ ر ال ــ طّ ــ س
مجلس إدارة شركة »يوتوبيا« لصناعة 
ــاة فــريــق هــوكــي الــرجــال  ــ الأدويــــة ورع
بمحافظة الشرقية، أروع صور التكافل 
ــي، مــن خــال سلسلة  ــســان والعطاء الإن
من المبادرات المجتمعية الملموسة التي 
لامست احتياجات المواطنين وساهمت 
في تضميد أوجاع الأسر المتضررة ودعم 
المنظومة الصحية والرياضية بالمحافظة.
وفي موقف إنساني نبيل عقب حادث 
ــس« الأليم، قــدم رئيس شركة  ــدواوي »ال
ــاً سخياً للأسر  ــي ــال ً م ــا ــم ــا« دع ــي ــوب ــوت »ي
ــضــررة، بمنح 200 ألــف جنيه لكل  ــت الم
ــى و100 ألـــف جنيه لكل  ــوف ت ــ أســـرة م
ــأة  ــن وطـ ــاب، خـــافـــضـــاً مـ ــصـ ــرة مـ ــ أسـ
الفاجعة ومؤكداً أن المسؤولية المجتمعية 
ى  ــ للمؤسسات الاقتصادية تجسد أرق
مــعــانــي الــتــضــامــن الــوطــنــي في أوقـــات 

الأزمات.

ــم تتوقف المــبــادرات عند هــذا الحد،  ول
بل سارع الدكتور السعيد كامل بتقديم 
عبر تجهيز  للمستشفيات  ريم  ـ ـ ك م  ـ ـ ع د
بالنواقص  لتين  محمَّ لشركة  ا ب تين  شاحن
والمستلزمات الطبية والدوائية اللازمة 
بقيمة تتجاوز 400 ألف جنيه للتوجه بها 
لاحتياجات  تلبيةً  الطبي؛  قطاع  ل ل اً  ر و ــ ف
الأهالي وضماناً لتقديم خدمات صحية 

متكاملة للمرضى والمصابين.
كما ضــرب »كــامــل« نمــوذجــاً فــريــداً في 
المروءة والشهم حين تبرع بكامل أعمال 
منزل  بناء  لإعـــادة  حة  لمسل ا ة  ن الخرسا
ليضع  المواطنين،  لأحــد  هدم  ومت ع  ن ت مق
والتأسيس  الأمـــل  ــادة  إعـ ة في  ن ب ل ول  أ
لحياة كريمة لأســرة فقدت كــل شــيء، 
مؤكداً أن يد الخير تجد طريقها دائماً 

للمستحقين من أبناء الوطن.
والاستثماري،  الــدولــي  عيد  ص ل ا ى  ل ع و
جهوده  »يوتوبيا«  شركة  يس  ئ ر ل  ص ا و ي
التقى  حيث  الوطنية؛  لصناعة  ا ز  ي ز ع ت ل
بسفير دولة نيجيريا لبحث آفاق وتأمين 
فرص تصدير الأدويــة المصرية وتوطين 
هناك،  الوطنية  الــدوائــيــة  ت  ا ع ا ن ص ل ا
القومي  ا يسهم في دعــم الاقــتــصــاد  بمــ
وتوسيع نطاق التواجد المصري بالأسواق 

الأفريقية الواعدة.
والدعم  الشاملة  التحركات  هذه  ل  ث تُ و
الرجال  لهوكي  الشرقية  لفريق  المستمر 
الوطني  لرجل الأعمال  نموذجاً مشرفاً 
الـــذي يجمع بــن الــنــجــاح الاقــتــصــادي 
والتميز الاستثماري، والواجب الإنساني 
اسمه وسجل شركته  ليظل  لمجتمعي،  وا
أبناء  كافة  مــن  ــزاز  واعــت ير  د ق ت ط  ح م

الشرقية والمؤسسات المختلفة.

الدكتور محمد عبده الجد.. مسيرة حافلة بالإنجازات الأكاديمية والقيادة المؤسسية في خدمة المجتمع
يُواصل الدكتور محمد عبده الجد تقديم نموذج يُحتذى به في 
مجالات إدارة الأعمال، والتدريب القيادي، والعمل المجتمعي، 
مستنداً إلى خبرات أكاديمية وتطبيقية واسعة؛ حيث حصل 
على درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال، ليرسخ مكانته كأحد 
العقول الإدارية والقيادية البارزة التي تسهم بفعالية في دعم 

وتطوير الكوادر الشبابية والمؤسسية.
 The Future«  ـ ل التنفيذي  المدير  منصب  »الجــد«  ى  ل و ت ي و
Academy«، إحدى المؤسسات الأكاديمية والتدريبية الرائدة 
الناشئة،  والقيادات  الشباب  مهارات  إلى صقل  هدف  ت ي  ت ل ا
وتوفير برامج احترافية في مجالات الإدارة والتنمية البشرية 
والتأهيل لسوق العمل، وفق أحدث المناهج العلمية والمعايير 

الدولية لتلبية متطلبات المستقبل.
 DO«ـ  ــ ــعــد الــدكــتــور محمد عــبــده الجـــد المــؤســس ل ا يُ ــ ــم ك
التي تشكل منصة مجتمعية وتنموية   ،»Organization

ــن رؤيــتــه في تمكين  نابعة م
الشباب وتفعيل دورهــم في 
خدمة المجتمع؛ فضلاً عن 
ار لرئيس  ــشــ ت ــســ ــم ــه ك ل ــ م ــ ع
ــحــري  ــب ــه ال ــوجــ ــ ــاع ال ــطـ قـ
بــالحــمــلــة الــوطــنــيــة لــدعــم 
قــــــــرارات الـــســـيـــد رئــيــس 
الجمهورية، مسهماً برؤيته 
الإســتــراتــيــجــيــة في دعــم 
القضايا الوطنية والمبادرات 

المجتمعية.
ــخــصــصــات  ــت وتـــتـــعـــدد ال

والمهارات التي يتمتع بها الدكتور محمد عبده الجد؛ إذ يعمل 
وخبيراً  المنازعات،  وتسوية  الدولي  م  ي حك ت ل ا في  اً  ر شا مست

مــتــمــرســاً في الــعــاقــات 
الـــدبـــلـــومـــاســـيـــة وحـــقـــوق 
الإنسان، مما جعله مقصداً 
ــشــارات الــقــانــونــيــة  ــاســت ل
ــحــط تقدير  والإداريــــــة وم
ــن كافة  ــة م وإشــــادة واســع
المؤسسات الوطنية والدولية 

التي يتشارك معها.
ــرص »الجـــــــد« عــلــى  ــحــ ــ وي
المشاركة الفاعلة والمستمرة 
ــن الــكــيــانــات  ــعــديــد م في ال
ــة  ــي ــاب ــشــب والمــــــبــــــادرات ال
والمجتمعية، مؤكداً أن بناء الإنسان والتأهيل العلمي والفكري 
للشباب هما الركيزة الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة، 

ولدعم رؤية الدولة المصرية في بناء أجيال قادرة على القيادة 
والابتكار بمختلف القطاعات.

وتسعى »The Future Academy« تحــت قيادته إلى 
المرحلة  والتدريبية خلال  يمية  ل ع ت ل ا ا  ه ت ا ق خدم نطا ع  وسي ت
المقبلة، عبر إطلاق حزمة من الدبلومات المتخصصة والورش 
العمل الشاملة التي تعتمد على الممارسة العملية والتطبيقات 
الذكية، بما يتيح للدارسين اكتساب الخبرات الإدارية المباشرة 

والمنافسة بقوة في سوق العمل المحلي والإقليمي.
للدكتور  المتميزة  والمهنية  لعلمية  ا ة  ر ــ ي ــ س ــ لم ا ه  ذ ـ ـ ه س  ك ع ت و
محمد عبده الجد مدى التزامه الراسخ بالمسؤولية الوطنية 
والمجتمعية، وحرصه الدائم على نقل الخبرات وتوفير البيئة 
يُحتذى به في  الداعمة للشباب والمبدعين، ليشكل نموذجاً 
العطاء العلمي، والقيادة المؤسسية الناجحة، والعمل الوطني 

المخلص.

إنجي حسنعبير السيدحكيم

يُضاف  متميز  ومهني  أكاديمي  إنجــاز  في 
بمحافظة  التنفيذية  الــكــوادر  سجل  ــى  ل إ
الشرقية، حصل الدكتور أحمد طنطاوي، 
الزقازيق، على  نائب رئيس مركز ومدينة 
درجـــة الــدكــتــوراه في إدارة الأعــمــال من 
جامعة قناة السويس بتقدير رفيع، وذلك 
عقب مناقشة رسالته العلمية التي تناولت 
ــة  ــرؤى والإستراتيجيات الإداري ل أحــدث ا

الحديثة.
إشــادة  والحكم  المناقشة  لسة  ج ت  د ه ش و
واسعة من أعضاء لجنة التحكيم والمناقشين 
بالجهد الباحث والنتائج والتوصيات التي 
خرجت بها الرسالة، والتي تُشكل إضافة 
العلوم  مجال  في  هامة  وتطبيقية  ة  ي م ل ع

الإدارية وتطوير الأداء المؤسسي.
بالغ  عن  طنطاوي  أحمد  الدكتور  ر  بّ ع و
سعادته وامتنانه بفوز جهوده العلمية بهذا 
عز  لله  والحمد  الشكر  موجهاً  ير،  د ق ت ل ا

وجل، ثم للأساتذة الأجلاء أعضاء اللجنة 
ولجميع من سانده خلال مسيرته البحثية، 
ــداً أن هــذا الإنجـــاز الأكــاديمــي يمثل  مــؤك

دافعاً كبيراً لمواصلة العمل والعطاء.
وتأتي هذه الخطوة العلمية المتميزة لتؤكد 
حرص القيادات التنفيذية بمركز ومدينة 
ق على صقل الخــبــرات العملية  ــ ازي ــ زق ــ ل ا
بالدراسات الأكاديمية المتطورة، بما يسهم 
في رفع كفاءة الإدارة المحلية وتحسين جودة 

الخدمات المقدمة للمواطنين.
ــزمــاء  ــادات وال ــي ــق وقـــدم الــعــديــد مــن ال
ــي بمــحــافــظــة الــشــرقــيــة ومــركــز  ــالـ والأهـ
ــص التهاني والتبريكات  ال ــ ازيــق خ الــزقــ
للدكتور أحمد طنطاوي بمناسبة حصوله 
على هذه الدرجة العلمية الرفيعة، متمنين 
نــجــاح في مسيرته  ــ ل ــه دوام التوفيق وا ل

الأكاديمية والعملية لخدمة الوطن.

​يُجسّد الأستاذ محمد عبد الله، مسؤول ملف 
الإصلاحات برئاسة مركز ومدينة الزقازيق، 
النموذج الأسمى للموظف الأمــن والقيادي 
العميق  لتنفيذي المخلص، بفضل استيعابه  ا
وفهمه الدقيق لكافة التعليمات والتوجيهات 
الإدارية وتطبيقها بالنص دون خلل أو تراخٍ. 
العالي  وانــضــبــاطــه  ه  بعزيمت ع  ا طــ ــ ت اســ لقد 
أن يحول هــذا الملف الحيوي إلــى نمــوذج في 
السرعة والكفاءة، حيث يعمل بصمت وأمانة 
مطلقين على معالجة الأعطال ومتابعة أعمال 
الصيانة والإصلاح الميدانية أولاً بأول، ليثبت 
ه العين الساهرة والركن الحريص  ــ ن أ ا  مً ئ دا
ام وخــدمــة المواطنين  ــ ع ــ ال ال على حماية المـــ

بكفاءة واقتدار.

الموظف الأمين ورجل المهام 
الدقيقة في رئاسة الزقازيق


